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COMMUNE DE FERQUES

Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

L'An Deux mille Vingt-Cing,

Le vingt janvier le Conseil Municipal s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Denis JOLY, Maire, en suite de convocation en
date du quinze janvier dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents: Monsieur Denis JOLY, Monsieur Nicolas CALONNE, Monsieur
Romain BECUWE, Madame Anne-Sophie BOUTROY, Monsieur Guillaume
FALEMPIN, Madame Marie-Christine ROCK, Madame Katy HIBERT, Maonsieur
Jacques TASSART, Madame Myriam POET, Monsieur Jean-Michel CONDETTE,
Monsieur Quentin POLY, Monsieur Xavier PALAO, Monsieur Arnaud LACHERE ;

Etaient absents excusés avec procuration: Madame Nathalie CARBONNIER
(pouvoir a Madame Anne-Sophie BOUTROY), Madame Claire SONZOGNI (pouvair
a Monsieur Arnaud LACHERE) ;

Etaient absents : Madame Karine DELLERIE, Madame Aurélie DETANT, Monsieur
Guy SENECHAL, Madame Audrey LEMAIRE.

Madame Marie-Christine ROCK est élue secrétaire de séance.

Par délibération du 24 mai 2020, le Conseil Municipal a accordé une délégation de
pouvoirs a Monsieur le Maire dans un souci de favoriser une bonne administration
communale.

Conformément a l'article L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsieur le Maire doit rendre compte a chaque séance du Conseil Municipal de
I'exercice de cette délégation.

Les décisions suivantes ont été prises par délégation :

Décisions dans le cadre de la délivrance et la reprise des concessions dans les
cimetieres .

Achat d'une concession funéraire n® 826 au cimetiére d’Elinghen pour Mme
DUFOSSE FRANCOIS Nicole

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,
-~ ¢ ke-Maire
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Ampliation adressée :
- A Monsieur le Sous-Préfet de Boulogne-Sur-Mer.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise a la Sous-Préfecture le : 21/01/2025
Publiée/Affichée le : 21/01/2025

La présente délibération peut faire I'objet dans un délai de deux mois 3 i:oniﬁier de sa notification ou
de sa publication d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours
gracieux auprés de la commune de FERQUES, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de 2 mois
pour répondre (Article 421-1 et suivant du Code de Justice Administrative].
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Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

L'An Deux mille Vingt-Cing,

Le vingt janvier le Conseil Municipal s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Denis JOLY, Maire, en suite de convocation en
date du quinze janvier dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents: Monsieur Denis JOLY, Monsieur Nicolas CALONNE, Monsieur
Romain BECUWE, Madame Anne-Sophie BOUTROY, Monsieur Guillaume
FALEMPIN, Madame Marie-Christine ROCK, Madame Katy HIBERT, Monsieur
Jacques TASSART, Madame Myriam POET, Monsieur Jean-Michel CONDETTE,
Monsieur Quentin POLY, Monsieur Xavier PALAO, Monsieur Arnaud LACHERE ;

Etaient absents excusés avec procuration: Madame Nathalie CARBONNIER
(pouvoir 4 Madame Anne-Sophie BOUTROY), Madame Claire SONZOGNI (pouvoir
4 Monsieur Arnaud LACHERE) ;

Etaient absents: Madame Karine DELLERIE, Madame Aurélie DETANT, Monsieur
Guy SENECHAL, Madame Audrey LEMAIRE.

Madame Marie-Christine ROCK est élue secrétaire de séance.

Dans le cadre d'un apurement périodique opéré entre l'ordonnateur et le
comptable public, la responsable du Service de Gestion Comptable a noté une
créance détenue par un débiteur dont I'insolvabilité ou la disparition sont établies.

Lorsque le comptable public, aprés avoir utilisé tous les moyens de poursuites, n'a
pu mener a son terme le recouvrement des sommes dues, il est fondé a demander
4 la Collectivité I'admission en non-valeur des sommes non recouvrées.
L’admission en non-valeur est votée par I'Assemblée delibérante.

La recette proposée 3 I'admission en non-valeur en 2024 concerne I'exercice 2022
et s’éleve a 2 000 € pour le budget principal selon la liste transmise par le
comptable public.

Ce produit n'a pu étre recouvré malgré les recherches et poursuites effectuées a
ce jour. L'admission en non-valeur a pour effet de décharger le comptable public
de son obligation de recouvrer la créance, sans que cette circonstance ne mette
fin aux poursuites, ni ne fasse obstacle a un recouvrement ultérieur dans
I'hypothése oli le débiteur reviendrait a meilleure fortune.

Il est proposé au Conseil Municipal d’accepter I'admission en non-valeur de I'ordre
de reversement du produit faisant I'objet de cette demande suivant le détail ci-
dessous :
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Exercice Ré&f Débiteur RESTE OO
2022 7050710333 | SET TERTIAIRE 2 000,00 €
TOTAL 2 000,00 €

La dépense sera imputée au compte 6541,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité des membres

présents,

ACCEPTE I'admission en non-valeur de I'ordre de reversement de 2022
faisant I'objet de cette demande et d'imputer la dépense au 6541.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Ampliation adressée :
- A Maonsieur le Sous-Préfet de Boulogne-Sur-Mer ;
- A Mme la responsable du Service de Gestion Comptable de Boulogne-Sur-Mer.

~_Pour extrait conforme, |
< 25 L8 Le Maire
/ }h‘-ﬁ-—"‘"
- p.JoLy

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Transmise a la Sous-Préfecture le : 21/01/2025
Publiée/Affichée le : 21/01/2025 -

Le Maire

"

Denis JOLY

La présente délibération peut faire I'objet dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou
de sa publication d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours
gracieux auprés de la commune de FERQUES, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de 2 mois
pour répondre (Article 421-1 et suivant du Code de Justice Administrative).
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Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

L'An Deux mille Vingt-Cing,

Le vingt janvier le Conseil Municipal ¢'est réuni au lieu ordinaire de ses seances,
sous la présidence de Monsieur Denis JOLY, Maire, en suite de convocation en
date du quinze janvier dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents: Monsieur Denis JOLY, Monsieur Nicolas CALONNE, Monsieur
Romain BECUWE, Madame Anne-Sophie BOUTROY, Monsieur Guillaume
FALEMPIN, Madame Marie-Christine ROCK, Madame Katy HIBERT, Monsieur
Jacques TASSART, Madame Myriam POET, Monsieur Jean-Michel CONDETTE,
Monsieur Quentin POLY, Monsieur Xavier PALAO, Monsieur Arnaud LACHERE ;

Etaient absents excusés avec procuration: Madame MNathalie CARBONNIER
(pouvoir @ Madame Anne-Sophie BOUTROY), Madame Claire SONZOGNI (pouvoir
34 Monsieur Arnaud LACHERE) ;

Etaient absents : Madame Karine DELLERIE, Madame Aurélie DETANT, Monsieur
Guy SENECHAL, Madame Audrey LEMAIRE.

Madame Marie-Christine ROCK est élue secrétaire de séance.

L'article 55 de la loi de finances pour 2023 a supprimé la cotisation sur la valeur
ajoutée des entreprises (CVAE). En contrepartie, les collectivités locales se voient
affecter une fraction de TVA permettant de compenser la perte de CVAE de
maniére pérenne et dynamique.

Afin d’assurer des compensations TVA au plus prés des prévisions de recettes
fiscales, le montant des compensations attribuées aux communes fait I'objet de
plusieurs ajustements en cours d'année :

- La compensation est basée initialement sur la prévision de TVA inscrite
dans le projet de loi de finances (PLF) pour I'année 2023 ;

. Elle fait ensuite 'objet d’une actualisation correspondant a I'évaluation
révisée des recettes nettes de TVA pour I'année 2023 inscrites dans
I'annexe au PLF de I'année 2024 disponible au mois d’octobre de |'année
2023 ;

- Enfin, un dernier ajustement est opéré pour tenir compte du montant
définitif de TVA en exécution, au cours des premiers mois de I'année 2024.

En application de ce principe, les montants de TVA nationale définitive affectés a
la commune FERQUES au titre de I'année 2023 en compensation de la suppression
de la CVAE ont été envoyés en mars 2024, |l apparaissait sur ce montant définitif
un trop percu de 845€, somme mandatée au chapitre 014 qu'il convient d'abonder
de cette somme selon I'opération suivante :
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Il est proposé au Conseil Municipal d'approuver cette décision modificative au
budget primitif de I'année 2024.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et & I'unanimité des membres
présents,

APPROUVE la décision modificative n°3.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,
Le Maire |

Ampliation adressée :
- A Monsieur le Sous-Préfet de Boulogne-Sur-Mer ;
A Mme la responsable du Service de Gestion Comptable de Boulogne-sur-Mer.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise a la Sous-Préfecture le : 21/01/2025
Publiée/Affichée le : 21/01/2025
4 Le Maire

La présente délibération peut faire I'objet dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
de sa publication d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours
gracieux auprés de la commune de FERQUES, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de 2 mois
pour répondre (Article 421-1 et suivant du Code de Justice Administrative).
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Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

L'An Deux mille Vingt-Cing,

Le vingt janvier le Conseil Municipal s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Denis JOLY, Maire, en suite de convocation en
date du quinze janvier dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents: Monsieur Denis JOLY, Monsieur Nicolas CALONNE, Maonsieur
Romain BECUWE, Madame Anne-Sophie BOUTROY, Monsieur Guillaume
FALEMPIN, Madame Marie-Christine ROCK, Madame Katy HIBERT, Monsieur
Jacques TASSART, Madame Myriam POET, Monsieur Jean-Michel CONDETTE,
Monsieur Quentin POLY, Monsieur Xavier PALAO, Monsieur Arnaud LACHERE :

Etaient absents excusés avec procuration: Madame Nathalie CARBONNIER
(pouvoir 8 Madame Anne-Sophie BOUTROY), Madame Claire SONZOGNI (pouvoir
4 Monsieur Arnaud LACHERE) ;

Etaient absents : Madame Karine DELLERIE, Madame Aurélie DETANT, Monsieur
Guy SENECHAL, Madame Audrey LEMAIRE.

Madame Marie-Christine ROCK est élue secrétaire de séance.

En 2024 les deux écoles de la commune ont été regroupées au sein du méme
groupe scolaire Jean Ferrat. Il est nécessaire aujourd’hui d’améliorer l'accueil des
enfants et les conditions de travail des enseignants en engageant des travaux de
rénovation et d'extension au sein du groupe scolaire Jean Ferrat.

Ces travaux concernent :

- La pose d'un bardage pour améliorer l'isolation thermique du batiment ;

- L'extension de la cantine pour augmenter sa capacité d'accueil ;

- La réfection et l'isolation de la toiture afin de garantir |'étanchéité et la
durabilité du batiment ;

- Le changement des toilettes dans le bloc primaire pour améliorer le
confort et I'hygiéne des éléves ;

- La construction d'un abri couvert pour protéger les enfants en cas de
pluie.

Le plan de financement est le suivant :

Changement des toilettes 439236 €

dans le bloc pri | 5
dans le bioc primaire Sous TOTAL HT 589 759.50 € 80 %

Dépenses Montant HT Ressources Montant HT Taux
Pose d'un bardage 200 000,00 € | Département du Pas-de 90 000,00 € 12.2%
Calais (FARDA)
Toiture et isolation 332 716.06 €
Etat (DETR) 184 27710 € 25% |
Extension de la cantine 150 000,00 €
Etat {DSIL) 315 482.40 € 42.8%
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Abri couvert ‘ 50 000,00 € Fonds propre 87 891 ¢ 0 7o
Sous TOTAL HT 147 34891 € 20%

SN | | | RS .. 1 Y |
TOTAL BASE ELIGIBLE HT 737 108,41 € HT | TOTAL RESSOURCESHT | 737 10841 €HT| 100,00 %

Ces travaux entrent dans le cadre des objectifs d'efficacité énergétique,
d'aménagement durable et de qualité de vie soutenus par la DETR et la DSIL de
I'Etat, mais également dans le cadre du FARDA « Services au Public » proposé par
le Département du Pas-de-Calais.

Considérant l'importance de solliciter des subventions pour réaliser ces
investissements sans alourdir excessivement le budget communal, il est proposé
au Conseil Municipal d’approuver cette opération et son plan de financement, et
d’autoriser Monsieur le Maire a solliciter I'Etat et le Département du Pas-de-Calais
pour I'attribution d'une subvention.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité des membres
présents,

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter I'Etat pour I'attribution d'une
subvention dans le cadre de la DETR et de la DSIL ;

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter le Département du Pas-de-Calais

pour I'attribution d'une subvention dans le cadre du FARDA « Services au
public » et accepter la subvention qui sera versée.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Ampliation adressée :
- A Monsieur le Sous-Préfet de Boulogne-Sur-Mer ;
- A Monsieur le Président du Département du Pas-de-Calais.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise a la Sous-Préfecture le : 21/01/2025
Publiée/Affichée le : 21/01/2025

“Le M

Denis JOLY

La présente délibération peut faire I'objet dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
de sa publication d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours
gracieux auprés de la commune de FERQUES, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de 2 mois
pour répondre (Article 421-1 et suivant du Code de Justice Administrative).
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Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

L'An Deux mille Vingt-Cing,

Le vingt janvier le Conseil Municipal s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Denis JOLY, Maire, en suite de convocation en
date du guinze janvier dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents: Monsieur Denis JOLY, Monsieur Nicolas CALONNE, Monsieur
Romain BECUWE, Madame Anne-Sophie BOUTROY, Monsieur Guillaume
FALEMPIN, Madame Marie-Christine ROCK, Madame Katy HIBERT, Monsieur
Jacques TASSART, Madame Myriam POET, Monsieur Jean-Michel CONDETTE,
Monsieur Quentin POLY, Monsieur Xavier PALAO, Monsieur Arnaud LACHERE ;

Etaient absents excusés avec procuration: Madame Nathalie CARBONNIER
(pouvoir 8 Madame Anne-Sophie BOUTROY), Madame Claire SONZOGNI (pouvoir
a Monsieur Arnaud LACHERE) :

Etaient absents : Madame Karine DELLERIE, Madame Aurélie DETANT, Monsieur
Guy SENECHAL, Madame Audrey LEMAIRE.

Madame Marie-Christine ROCK est élue secrétaire de séance.
La commune prévoit en 2025 'aménagement et la sécurisation de la rue Elisée
Clais. Les travaux consisteront notamment en :
- La création d'une piste cyclable pour promouvoir les mobilités douces et
garantir la sécurité des cyclistes ;
- L'installation d’un plateau surélevé pour modérer la vitesse des véhicules
et sécuriser les traversées piétonnes ;
- Le passage de la rue actuellement en double sens a un sens unique, afin
de fluidifier et d’améliorer la sécurité de la circulation.

Ces travaux permettront également la sécurisation des usagers de I'école située
au cceur de cette voie communale.

Le plan de financement est le suivant :

Dépenses Montant HT Ressources Montant HT Taux

Aménagement et #99 741.50 € | Département du Pas-de- 15 000,00 € 167 %
sécurisation de la rue Elisée Calais [Amendes de
Clais police]

Département du Pas-de- 15 DO0O0,D0D € 167 %

Calais ([FARDA AVC)
Etat (DETR) 17994830 € 0%

Etat (DSIL) | 509793.53€  56.66%

- | ¥ =]

Sous TOTAL HT | 719 741.83 € 80 %
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e
| Fonds propres 179 999.67 € 20%
| Sous TOTAL HT 179 299.67 € 0%
TOTAL BASE ELIGIBLE HT | 899 741.50 € HT TOTAL RESSOURCES HT | 89974150 €HT IIN.M %
|

s S SRS il | |

Ces travaux entrent dans le cadre des objectifs de sécurité routiére,
d'aménagement durable, et de transition écologique encouragés par I'Etat et le
Département du Pas-de-Calais.

Considérant l'importance de solliciter des subventions pour réaliser ces
investissements sans alourdir excessivement le budget communal, il est proposé
au Conseil Municipal d'approuver cette opération et son plan de financement, et
d’autoriser Monsieur le Maire a solliciter I'Etat et le Département du Pas-de-Calais
pour I'attribution d'une subvention.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres
présents,

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter I'Etat pour I'attribution d'une
subvention dans le cadre de la DETR et de la D5SIL ;

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter le Département du Pas-de-Calais
pour I'attribution d’une subvention dans le cadre du FARDA « Aide a la
voirie communale » et accepter la subvention a venir.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conform }I
Le Maire

Ampliation adressée :
- A Monsieur le Sous-Préfet de Boulogne-Sur-Mer ;
- A Monsieur le Président du Département du Pas-de-Calais.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise a la Sous-Préfecture le : 21/01/2025 g
Publiée/Affichée le : 21/01/2025

Le Maire

Denis JOLY

La présente délibération peut faire I'objet dans un délai de deux mois & caompter de sa notification ou
de sa publication d’'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours
gracieux auprés de la commune de FERQUES, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de 2 mois
pour répondre (Article 421-1 et suivant du Code de Justice Administrative).
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COMMUNE DE FERgUES

Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

L'An Deux mille Vingt-Cing,

Le vingt janvier le Conseil Municipal s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Denis JOLY, Maire, en suite de convocation en
date du quinze janvier dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents : Monsieur Denis JOLY, Monsieur Nicolas CALONNE, Monsieur
Romain BECUWE, Madame Anne-Sophie BOUTROY, Monsieur Guillaume
FALEMPIN, Madame Marie-Christine ROCK, Madame Katy HIBERT, Mansieur
Jacques TASSART, Madame Myriam POET, Monsieur Jean-Michel CONDETTE,
Monsieur Quentin POLY, Monsieur Xavier PALAO, Monsieur Arnaud LACHERE :

Etaient absents excusés avec procuration: Madame Nathalie CARBONNIER
(pouvoir a Madame Anne-Sophie BOUTROY), Madame Claire SONZOGNI (pouvoir
4 Monsieur Arnaud LACHERE) ;

Etaient absents : Madame Karine DELLERIE, Madame Aurélie DETANT, Monsieur
Guy SENECHAL, Madame Audrey LEMAIRE.

Madame Marie-Christine ROCK est élue secrétaire de séance.

Conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de |'établissement,

Il appartient donc a I'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du
service, de modifier le tableau des emplois, afin de permettre la nomination des
agents inscrits au tableau d'avancement de grade établi pour I'année 2025.

Il est ainsi proposé au conseil Municipal la création :

- D'un emploi d’adjoint d'animation territorial principal 2*™ classe 4 temps
complet ;

- D'un emploi d'adjoint d'animation territorial principal 1** classe a temps
complet ;

- D'un emploi d’adjoint technigue principal 1** classe a temps complet ;

- De deux emplois d'agent de maitrise principal a temps complet ;

- D'un emploi d'adjoint technigue principal 2*™ classe 4 21,5/35™ ;

- D'un emploi d’adjoint technique principal 2°™ classe 4 17,5/35™ :

- D'un emploi d’adjoint technigue principal 2*™ classe & 15,23/35%"

- D'un emploi d’ATSEM principal 1°® classe a 21.5/35™.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents,

AUTORISE la modification du tableau des effectifs ainsi proposée 3
compter du 21 janvier 2025.
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Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,
Le Maire

' /D.JoLy
--’_/

Ampliation adressée :
- A Monsieur le Sous-Préfet de Boulogne-Sur-Mer ;
- A Monsieur le Président du Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise a la Sous-Préfecture le : 21/01/2025
Publiée/Affichée le : 21/01/2025 /] ;

Denis J

‘\ ;
La présente délibération peut faire I'objet dans un délai dé deuxmois 3 compter de sa notification ou
de sa publication d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours
gracieux auprés de la commune de FERQUES, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de 2 mois
pour répondre (Article 421-1 et suivant du Code de Justice Administrative).
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GRADE OU EMPLOIS CATEGORIE HEBDOMADAIRE | AU 9 AVRIL 2024 AU 21 JANVIER BUDGETAIRES TITULAIRESZ?);’SZI JANVIER DES
2025 CONTRACTUELS
FILIERE ADMINISTRATIVE 7 7 3 0
Attaché Territorial A 35/35¢8me 2 2 1 0
Rédacteur principal 1° classe B 35/35¢8me 1 1 1 0
Adjoint administratif C 35/35¢8me 2 2 0 0
Adjoint administratif principal 2¢™e classe C 35/35¢eme 2 2 1 0
FILIERE ANIMATION 3 +2 5 1 0
Animateur B 35/35¢8me 1 1 1 0
Adj. d’animation ppal 14" classe C 35/358me 0 +1 1 0 0
Adj. d’animation ppal 2é™e classe C 35/35¢éme 0 +1 1 0 0
Adjoint d’animation C 35/35¢éme 1 1 0 0
Adjoint d’animation C 30/358éme 1 1 0 0
FILIERE CULTURELLE 1 1 1 0
Adjoint du patrimoine C 17,5/358eme 1 1 1 0
FILIERE TECHNIQUE 16 +6 22 13 0
Agent de maitrise principal C 35/358me 0 +2 2 0 0
Agent de maitrise C 35/35¢8me 2 2 2 0
Adj. Technique ppal 1°' classe C 35/358me 0 +1 1 0 0
Adj. technique ppal 2¢™e classe C 35/358me 3 3 3 0
Adj. technique ppal 2éme classe C 25/35¢éme 1 1 0 0
Adj. Technique ppal 2¢™e classe C 21.5/358éme 0 +1 1 0 0
Adj. technique ppal 2éme classe C 17.5/358éme 0 +1 1 0 0
Adj. Technique ppal 28™e classe C 15.23/358me 0 +1 1 0 0
Adjoint technique C 35/358me 3 3 3 0
Adjoint technique C 21.5/358eme 3 3 3 0
Adjoint technique C 18.5/35¢me 2 2 0 0
Adjoint technique C 17.5/35¢me 1 1 1 0
Adjoint technique C 15.23/35¢éme 1 1 1 0
FILIERE SOCIALE 2 2 1 0
Agent spécialisé principal de 1¢™ classe des c 21.5/35¢me 0 1 1 0 0
écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2¢me classe des c 21.5/35¢me 1 1 1 0
écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2¢me classe des c 18.5/35¢me 1 1 0
écoles maternelles
TOTAL 29 37 19 0
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Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

L'An Deux mille Vingt-Cing,

Le vingt janvier le Conseil Municipal s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Denis JOLY, Maire, en suite de convocation en
date du quinze janvier dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient présents: Monsieur Denis JOLY, Monsieur Nicolas CALONNE, Monsieur
Romain BECUWE, Madame Anne-Sophie BOUTROY, Monsieur Guillaume
FALEMPIN, Madame Marie-Christine ROCK, Madame Katy HIBERT, Monsieur
Jacques TASSART, Madame Myriam POET, Monsieur Jean-Michel CONDETTE,
Monsieur Quentin POLY, Monsieur Xavier PALAO, Monsieur Arnaud LACHERE ;

Etaient absents excusés avec procuration: Madame Nathalie CARBONNIER
(pouvoir & Madame Anne-Sophie BOUTROY), Madame Claire SONZOGNI (pouvoir
a Monsieur Arnaud LACHERE) ;

Etaient absents : Madame Karine DELLERIE, Madame Aurélie DETANT, Monsieur
Guy SENECHAL, Madame Audrey LEMAIRE.

Madame Marie-Christine ROCK est élue secrétaire de séance.

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret 2020-256 du 13 mars 2020, relatif au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
dans la Fonction Publique qui précise les conditions d’application de I'article 6
quater A de la loi 83-634 susvisée ;

Vu la délibération n°2024-54 du 15 octobre 2024 autorisant le président du Centre
de Gestion & passer convention avec les collectivités et établissements publics
pour assurer la mise en place du dispositif de signalement et fixant le colt du lot 1
au tarif de 2€/agent ;

Vu les documents transmis par le Centre de Gestion, et notamment la convention
d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, discrimination,
harcélement et agissements sexistes ;

Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place un
dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d'agissements sexistes ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-
de-Calais propose une adhésion a ce dispositif qui en facilite cette mise en place
dans un cadre financier avantageux ;

Il est proposé d'adhérer au dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes a compter de la signature de
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la convention et jusqu'au 27 juin 2027 sauf dén
parties dans les délais prévus a celle-ci pour le (les) lot(s) suivant(s) :
— Lot 1: plateforme de recueil des signalements
-~ Lot 2: traitement des signalements

La collectivité ou |'établissement public pour couvrir les frais exposés par le Centre
de Gestion au titre du lot 1 du présent marché, versera une participation
financiére annuelle de 2€/agent. L'effectif pris en compte est celui figurant sur le
compte administratif au 31 décembre de I'année n-1.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité des membres
présents,

AUTORISE le Maire :

= A signer la convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes
de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes ;

= A signer tous les actes relatifs a la mise en ceuvre de ce dispositif ;

- A préciser que les crédits seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Ampliation adressée :
- A Monsieur le Sous-Préfet de Boulogne-Sur-Mer ;
- A Monsieur le Président du Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Transmise a la Sous-Préfecture le : 21/01/2025
Publiée/Affichée le : 21/01/2025

La présente délibération peut faire I'objet dans un délai de de::i madis & compter de sa notification ou
de sa publication d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours
gracieux auprés de la commune de FERQUES, étant précisé que celle-ci dispose d’'un délai de 2 mois
pour répondre (Article 421-1 et suivant du Code de Justice Administrative).
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CONVENTION
-

Convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harceélement et agissements sexistes pour les collectivités
et établissements publics du Pas-de-Calais

Entre :

La commune/I'établissement public de , représenté(e) par
son Maire/Président, Monsieur/Madame , diment
habilité par la délibération du en date du

Et:

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais, représenté par son
Président, Monsieur Joél DUQUENOQY, dOment habilité par délibération du Conseil
d’Administration en date du 18 mars 2021,

Et :

La société QUALISOCIAL, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous
le numéro 801 441 338 00010, dont le siege est situé 1-3 rue d’Enghien, 75010 PARIS,
représentée par son Président Camille PUECH.

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu le décret 2020-256 du 13 mars 2020 modifié, relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la Fonction
Publique ;

Vu la délibération n°® 2023-45 du 26 septembre 2023 autorisant le Président du centre de gestion
du Pas-de-Calais a lancer le marché pour le dispositif susvisé, a signer la convention de
groupement de commandes avec les centres de gestion de I'Oise et de la Somme et a émettre
les mandats correspondants ;

Vu la délibération 2024-24 du 4 juin 2024 autorisant le Président a signer les conventions
d’adhésion au dispositif de signalement avec les collectivités et établissements publics du Pas-
de-Calais ;
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PREAMBULE :
Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43 prévoit pour

les employeurs des 3 versants de la fonction publique I'obligation d’instaurer un dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes.

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :
Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination,
harcelement et en particulier les violences sexuelles et sexistes ;
Protection et accompagnement des victimes ;

Sanction des auteurs ;

Structuration de I|'action dans les 3 versants de la fonction
publique pour offrir des garanties identiques ;

Exemplarité des emploveurs publics.

Le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il
détermine avec précision les composantes du dispositif a mettre en ceuvre par les employeurs
publics :

1. Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes
ou témoins de tels actes ou agissements,

2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements
vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de
leur soutien,

3. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la
réalisation d'une enquéte administrative.

Le Code Général de la Fonction Publique dispose également que « les centres de gestion mettent
en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en
font la demande, le dispositif de signalement ».

Cette nouvelle mission est donc ouverte a I'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées
qui en feraient la demande. Dans ce cadre juridique, le CdG62 a choisi d’externaliser le dispositif
par l'intermédiaire d’un contrat auprés d’un prestataire afin de garantir une totale indépendance
entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du CdG62 et I'accompagnement et
le soutien prévu par le dispositif en direction des agents.

Ce contrat est souscrit avec le prestataire QUALISOCIAL du 28 Juin 2024 jusqu’au 27 Juin 2027.
Durant cette période, les collectivités et établissements publics qui le souhaitent peuvent, a tout
moment, adhérer au dispositif.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention détermine les conditions d’adhésion au dispositif de signalement des
actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes souscrit par le CdG62
et les engagements mutuels entre celui-ci et la collectivité.

Cette adhésion permet a la collectivité ou |'établissement adhérent de répondre aux
obligations fixées par le décret 2020-256 et de bénéficier des services suivants :

- Fourniture d’un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des
agents et de suivre le traitement du signalement (tragabilité des échanges) « lot 1 » ;

2
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- Prestations de conseil, d'accompagnement et de traiteme

Les prestations du lot 1 bénéficient a I'ensemble des agents de la collectivité ou de
I’établissement ayant adhéré. Au vu du compte administratif, il est déclaré [....... ] agents au
31 décembre de I'année n-1 (cette déclaration fera I'objet d’'une révision chaque année).

Pour les prestations du lot 2, la collectivité ou I'établissement décidera en fonction de chaque
situation s’il souhaite faire appel a d’autres actions proposées par QUALISOCIAL.

Article 2 : Durée

La présente convention est souscrite a compter de la date de signature jusqu’au terme du
contrat, soit jusqu’au 27 juin 2027.

Article 3 : Adhésion au dispositif

L'adhésion par la collectivité au contrat passé entre le CdG62 et le(s) titulaire(s) donne lieu a la
conclusion de la présente convention qui permet notamment a la collectivité ou I'établissement
adhérent de bénéficier des outils de recueil des signalements et de bénéficier des prestations de
conseil d’'accompagnement et de traitement des situations.

A la réception de la notification de la décision d’adhésion (présente convention signée), le CdG62
adressera la demande d’adhésion au prestataire afin d’accéder au dispositif au 1 jour du mois
suivant la réception de la convention signée.

Article 4 : Engagements du CdG62 et prestations

1. Informations sur le dispositif et sur les engagements des prestataires

Le CdG62 s’engage, en partenariat avec les titulaires du dispositif, a assurer une information sur
ce contrat aupres des collectivités et établissements publics du Pas-de-Calais pendant toute la
durée de celui-ci et ce, par tout moyen a sa disposition : courrier spécifique, insertion sur son
extranet, réunions d’information deés la notification du dispositif et en cours d’exécution de celui-
Ci.

Le CdG62 informe le titulaire de toute adhésion de la collectivité au dispositif et suit la demande
d’adhésion de celle-ci. Le service « dispositif de signalement » du CdG62 est l'interlocuteur des
collectivités et établissements publics du Pas-de-Calais pour la mise en ceuvre du dispositif.

Le CdG62 informe la collectivité de toute modification qui pourrait concerner le dispositif.

2. Mise en ceuvre des sanctions

Le CdG62 s’engage a mettre en ceuvre pour son compte ou pour celui des bénéficiaires, les
procédures de sanctions et de résiliation en cas de défaillance des titulaires du dispositif, dans
les conditions prévues au dit dispositif.

3. Mise a disposition de I'outil de recueil des signalements

Afin d’assurer le recueil des signalements des agents prévu au 1° de I'article 1er du décret 2020-
256 précité, le CdG62 propose les services suivants, par lintermédiaire du prestataire
QUALISOCIAL :

» L'Accés a la plateforme internet sécurisée pour les agents, répondant aux critéres
suivants :
- Gestion de I'anonymat et de la confidentialité ;
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- Respect des obligations RGPD (certificat de conformité) et
d’Accessibilité pour les Administrations) ;

- Plateforme « responsive » s’adaptant a tous les types d’écrans depuis un navigateur Web
(mobile, tablette, PC...) ;

- Appel auprés d’un psychologue préalablement a I'enregistrement du signalement sur la
plateforme dédiée ;

- Gestion de confirmation de réception et de lecture des messages ;

- Acces 24h/24h et 7j/7j au dispositif ;

- Assistance technique aux utilisateurs (hot line) ;

- Parcours de sensibilisation e-learning sur le harcelement via la plateforme ;

- Mise a disposition de contenus théoriques et pratiques sur le harcélement.

» La création d’'un compte adhérent au contrat, pour les référents « signalement » de la
collectivité ou I'établissement incluant :
- Visualisation des signalements et avancement du traitement des signalements ;
- Demande de levée d’anonymat via la plateforme et tchat avec les signalants ;
- Possibilité de déclencher une intervention du prestataire QUALISOCIAL (médiation,
enquéte, formation) directement via la plateforme ;
- Acces direct 24h/24h et 7j/7j aux reportings statistiques et rapports d’interventions.

» La mise a disposition d’un kit de communication sur le dispositif:
Afin d’assurer la communication prévue aux articles 3 et 5 du décret 2020-256 précité, le CdG62
propose un kit de communication, flyer, affiche, vidéo....

4. Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations

Afin d’assurer les obligations qui incombent aux employeurs dans le cadre des 2° et 3° de l'article
ler du décret 2020-256 précité ; et comme indiqué a l'article 3, al. 2 de la présente convention,
le titulaire de la présente convention assure, pour le compte du CdG62, les prestations suivantes:

» Orientation et accompagnement des agents

Phase 1 : recueil des signalements
Le bénéficiaire peut effectuer son signalement par le biais :

- D'un numéro vert accessible 24h/24 et 7j/7
Le bénéficiaire a la possibilité d’échanger avec un psychologue expert en matiere de harcélement
qui pourra lui proposer une premiére écoute et lI'accompagner dans la rédaction de son
formulaire de signalement. Les bénéficiaires ont également la possibilité d’étre recontactés via
visiophone par un psychologue maitrisant le langage des signes

- De la plateforme Qualicare
Le bénéficiaire a la possibilité de réaliser un signalement en autonomie. Il accédera alors a la
fiche officielle de signalement. Une fois le signalement analysé, le bénéficiaire pourra signer la
fiche de manieére officielle directement en ligne.

Dans le cas ou le bénéficiaire choisit I'option de contact préliminaire avec un psychologue, ce

dernier pourra le guider dans la complétion du formulaire et vérifier avec lui I'exactitude des

informations.

Tout au long de la complétion du formulaire, le bénéficiaire est guidé afin d’obtenir le témoignage

le plus exhaustif et précis possible.

Le bénéficiaire peut valider la levée d’anonymat s'il le souhaite des I'étape de complétion du
4
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I'organisation.

Le bénéficiaire peut transmettre des documents de preuves directement via la plateforme lors
de la complétion du formulaire de signalement.

Une fois le signalement effectué, le bénéficiaire recevra une notification de prise en charge et
aura acces a un espace de suivi et d’échange avec le référent signalement désigné par la
collectivité ou I'établissement.

La victime ou témoin du harcélement a la possibilité d’échanger avec le référent signalement
désigné par la collectivité ou I'établissement via un tchat intégré a la plateforme.

S’il n'a pas accepté la demande de levée d’anonymat, I’échange se fera de maniére anonyme, le
référent signalement de la collectivité ou de I’établissement n‘aura en aucun cas acces a l'identité
du signalant ni a aucune information permettant de comprendre son identité.

S'il a accepté la demande de levée d’anonymat, l'identité du signalant apparaitra ainsi que les
détails de son signalement.

Module d’e-learning dédié au harcélement

La plateforme dispose d’'un module e-learning dédié au harcélement afin que chacun puisse
appréhender en autonomie ce qui reléve du harcelement / Violences / Agressions sexuelles /
Discrimination.

Un tutoriel sur l'utilisation de la plateforme est inclus au e-learning.

Phase 2 : analyse de la recevabilité de la demande et traitement du signalement avec
accompagnement possible du prestataire

Le référent signalement désigné par la collectivité ou I’établissement dispose d’un acces a la
plateforme qui lui permet de visualiser simplement les signalements et leur statut, ainsi que
I'historique des messages recus. Il accéde également a un suivi statistique.

Le référent signalement désigné par la collectivité ou I'établissement évalue la situation de
I'agent, informe le demandeur dont le signalement ne reléverait manifestement pas de ses
attributions et il réoriente, si nécessaire, celui-ci vers d’autres structures : service RH, médecine
de prévention, assistant(e) de service social, service d’accompagnement psychologique,
médiateur, structure d’appui des adhérents ou du CdG62.

Le référent signalement de la collectivité ou de I’établissement analyse les signalements de faits
avérés ou présumés de discrimination ainsi que des faits de violence sexiste, sexuelle et de
harcelement émanant soit des personnes se considérant elles-mémes victimes de tels faits, soit
d’autres agents intervenant dans l'intérét de celles-ci.
En conséquence, il :
- Met en place le ou les entretiens téléphoniques et échanges nécessaires avec le
demandeur ;
- Le cas échéant invite a lui fournir des précisions ou indices de nature a étayer sa
demande ;
- Procéde a une léere analyse juridique de la situation et caractérise, le cas échéant, la
qualification d’un des actes relevant du décret 2020-256 précité ;
- Propose le cas échéant le plan d’action.

Le référent signalement de la collectivité ou de I'établissement a la possibilité de dialoguer avec
chaque signalant via I'espace de discussion.

Pour les signalants anonymes, il pourra les rassurer sur la prise en charge de leur signalement
et demander une levée d'anonymat, possible directement sur I'espace de discussion.
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Pour le traitement du signalement, le référent signalement de la colltccreccoaerccororooerrrerr
peut échanger avec la cheffe de projet afin que le prestataire QUALISOCIAL puisse accompagner
au traitement du signalement sur la base de la tarification prévue a l'article 6 de la présente
convention. Le traitement du signalement comprend notamment I'analyse de la recevabilité
(entretien psychologique et/ou juridique), rédaction d’un compte-rendu dédié au référent
signalement et rédaction d’un compte-rendu dédié a I'agent.

Le référent signalement de la collectivité ou de I’établissement peut suivre un parcours e-learning
pour mieux comprendre ce qui reléve ou non du harcelement. Un tutoriel sur 'utilisation de la
plateforme est inclus dans le e-learning.

Cette phase peut suffire a traiter la situation : I'agent réussit a résoudre la difficulté rencontrée
a l'aide du référent signalement de la collectivité ou de I’'établissement (et éventuellement de
I'intervention du prestataire QUALISOCIAL si demande du référent) : il peut par exemple
solliciter a lissue de |'échange un entretien avec le service Ressources humaines de sa
collectivité. Le dossier est alors clos.

Lorsque le signalement est effectué par un témoin, pour avis et conseil sur la conduite a tenir
guand il a observé une situation, ce témoin peut garder I'anonymat. En revanche, le traitement
du signalement ne peut s’effectuer, au-dela d’une phase initiale de saisine pour conseil éventuel,
gu’avec l'accord formel et écrit de la victime présumée.

Synthése du fonctionnement du dispositif de signalement :

Numéro vert Qualicare

4 -

Entretien avec | Dermande de rappel
psychologue de la cellule

N ' ‘
Situation hors cadre Situation de viclence Entre't|'en avec 1 psychologue
l \ référent signalement
Orientation interne Rédaction de la fiche de signalement par 'agent.e et
et/ou externe transmission autonome au référent signalement de

chaqgue collectivité (sans analyse de recevabilité préalable)

A la demande du référent signalement de
) ) ¥ la collectivité ou établissement
souhaite bénéficier dun Echange tripartite : gheffe de projet QS + coo'rc#r’watnce QS + référent
accompagnement signalement de I‘::\ CCE”GCtI\{Ite_ I —
psychologique et/ou Ala -.:e-T._.jn-.:_e :JL._-:ffc-_::nt signalement de
juridique de 5séances, cet la collectivité ou établisserment
accompagnement sera
soumnis a la validation de la
collectivité

Aprés un entretien avec |

Traitement du signalement : analyse de la recevabilité (entretien
psychologique et/ou juridigue), rédaction d’'un compte-rendu dédié au
comité interne + rédaction d'un compte-rendu dédié a l'agent.e

Phase 3 : prestations de conseil, d'accompagnements et de traitement des situations
au cas par cas en fonction de la volonté de I’'employeur

Selon le plan d’actions proposé par QUALISOCIAL, la collectivité ou |'établissement mettra en
ceuvre ce dernier avec I'accompagnement ou non du prestataire selon la tarification prévue dans
I'article 6 de la présente convention (accompagnement psychologique et/ou juridique, réalisation
d’une enquéte administrative...).

Article 5 : Engagements de la collectivité
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Lors de son adhésion, la collectivité ou I’'établissement s’engage : [D:062-216203299-20250120-DEL 2025007-DE

- A compléter le modele d’acte mis a disposition par le CdG62 et prévu a l'article 3 du
décret n°2020-256 précité qui permet notamment de désigner :

o Un ou plusieurs référents dont les coordonnées seront communiquées au
prestataire pour l'ouverture d‘un compte sur la plateforme de recueil des
signalements ;

o Le ou les référents au cas ou les signalements concerneraient I'autorité territoriale
ou le DGS (ou le secrétaire général de mairie selon la taille de la collectivité).

- A communiquer sur le dispositif auprés de ses agents a l'aide du kit de communication
fourni par le CdG62 conformément a l'article 5 du décret 2020-256 précité ;

- A fournir les documents demandés et nécessaires a |'exécution des prestations et a en
respecter les stipulations ;

- A prendre en charge financierement les accompagnements prévus a l‘article 6 de la
présente convention ;

- A assurer le traitement complet des faits signalés, conformément au 3° de l'article 1er
du décret 2020-256 précité soit :

o Par des moyens internes propres a la collectivité ou I'établissement ;
o Par le biais des prestations d’enquéte administrative proposées par le titulaire ;
o Par le biais d'un autre prestataire au libre choix de la collectivité.

- La collectivité s’engage a communiquer au CdG62 les difficultés qu’elle pourrait
rencontrer et relatives a une mauvaise exécution de la prestation.

Article 6 : Participation financiere

Une participation annuelle concernant I'adhésion au dispositif et la mise a disposition de |'outil
de recueil des signalements sera sollicitée a hauteur de 2 € par agent.

Pour les prestations du Lot 1, en fonction du nombre d'adhésion en cours d'exécution, et
notamment au vu du nombre total d'agents bénéficiant du dispositif, les prix pourront varier a
la hausse ou a la baisse.

En effet, le prix est fixé en référence a I'ensemble des agents toute collectivité/établissement
confondus adhérant au dispositif par le biais du CdG62.

L'effectif pris en compte est celui présent au 31/12 de I'année N-1. Un bordereau d’appel a
cotisation est adressé chaque année a l'autorité territoriale dans lequel la collectivité ou
I’établissement précise I'effectif et le montant de I'abonnement annuel correspondant.

Cette participation correspond a une contribution au co(t supporté par le CdG62 pour :
- La mise en place du dispositif ;
- La mise a disposition des outils de recueil des signalements ;
- La mise a disposition d’un kit de communication a destination des agents ;
- Le pilotage du dispositif.

En ce qui concerne les prestations de conseil et d'accompagnement assurées par le titulaire
indiqué a l'article 4 (Lot 2), les services seront acquittés directement auprés de celui-ci a la
livraison des enquétes, des bilans et aprés la tenue des réunions, selon la grille tarifaire
suivante :
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Hature des presiations

Analyes do recavabllihé du clgralemant of acoompagnement

Formule 1 - Colic unitairec

1.1]1 entretien danalyse de b recevabdlBS du signalement Forfalt 12000 €
1.2| Echange areec la collectiviid, disboraon =t rédacion du plan dachion Foefalt 400,00 €
131 resfhubion des ondusions apumentiss & la colleclvibe Foefait 400.00 €
1.4]1 eniretien de soutien psychologigue de ka vicime présumss Fortait 12000 €
1.E|1 =niretien daccompagnement juridigus Foefalt 12000 €
1.6|Mise & dsposion de kits de communication Fortait SO0.00 €
1.7|Réunion suppéémentains ~oitait 40000 €

Formuls 2 - Codts an “bouguets ™

Forfalt Prise en compi= d'un signakement (Dedenchement de la procédune, échanges avec la ocollectviiz,
15| mntretien Saralyse de recevabiitt, snalyse, nidsction du plan dactions, Remise des conciLsions angumentss, Forfalt SO0.00 €
kit de ommenication )

1.10| Forfalt daccompagrement omprenant S eniretiens psychologigues = ResiBafion Foefalt SE0.00 €
1-11| Fortait d acrompagrement omprenant 3 eniretiens uridigees + nestiuion Fortait SO0 €
1_11| Fortait 'acrompagreement omprenant S enretiens pEychologigues =2 3 entretens oridgues = resthtion Forfalt 1,000.00 €

] Frics sn oharge d'urs snquite adminiciraives

Formule 1 - Coliic unitalnc

21| Réunion de: lancement et plan dadion Ay temps passé S50E ¢ jour|
2| Realzation des entnefiens dans i cdre de Mengudte AL EmES passe S50E | jour]
23| Rédacton des compies-rendus de chague eninetien Ay temps passé S50 ¢ jour|
24| Redaction du rpport denquite AL ftEmps passe S50 | jour|
5| Réunion de restition de Mengulte adminisrate AL EmES passe S50E | jour]
25| Réunion suppéémentain: | Témolgnage de Mexpert post-anguiste AuiEmes passe SS0E | jour]

Formule 2 - Codic sn Bowgquet

27| Forfalt enqute adminisirathe ertre 1 21 5 ssdbions + restiuton Foefait 4. 100.00 €
ZB| Forfalt enquéte adminisiratiye entne & &t 10 sudibons + restiulon ~oitait E,550.00 €
25| Forfalt enquéie adminisiatie enie 11 2t 15 andiions + restiudon Foefalt 852500 €
Z.10) Fortait snquéte administrathe snire 95 & 20 sudtions + restiuion ~oitait 11,200.00 €

] Fractatione nomplémentarsc

3 1| Réunion supplémeniaine Foefalt 400,00 €
33| Mise en place d'un groups de pamie e sie (2h) Forfalt 420,00 €
I 4Webinalre de Zh Forfait E00.00 €
3 E| Formation d'une joumés ine comprend pas [Mngénieri= pédagogigu=] Foefalt SE0.00 €
3 &| Msciation cu diagnostc de sihmton dégrades AL EmES passe S50 €/ jour]

Article 7 : Désignation des référents du dispositif de signalement et des bénéficiaires :

Pour la réalisation de la mission, il est demandé a la collectivité ou I'établissement de désigner
un ou plusieurs référent(s) qui aura accés a la plateforme Qualicare et communiquera avec
QUALISOCIAL.

Référent n°1 :
- Nom Prénom :
- Fonction :
-  E-mail :
- Téléphone :

Référent n°2 :
- Nom Prénom :
- Fonction :
- E-mail :
- Téléphone :

Article 8 : Protection des données

Les informations recueillies par le service « dispositif de signalement » du CdG62 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du CdG62, responsable de traitement.

8
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Les données collectées seront communiquées aux seuls destinatereo—sarorrro——ocrrce
dispositif de signalement » du CdG62 et référents collectivités désignés par I'autorité territoriale.

En ce qui concerne les données personnelles recueillies par les prestataires sous-traitants dans
le cadre de la mise en ceuvre du dispositif : la collectivité ou I'établissement adhérent est
responsable du traitement et a ce titre, atteste avoir pris connaissance de la politique de
protection des données proposée par le titulaire.

Les données sont conservées pendant la durée de la présente convention.

Article 9 : Résiliation

La collectivité dispose de la faculté de sortir du dispositif chaque année, a la date anniversaire
de son adhésion.

Cette résiliation n’est effective que sous réserve de respecter un préavis de trois mois, en
notifiant au CdG62 et au titulaire de la présente convention sa demande par lettre recommandée
avec accusé réception.

En cas de résiliation du fait de I'un des prestataires ou du CdG62, la présente convention cesse
de plein droit. Cette résiliation ne peut donner lieu a indemnisation.

Article 10 : Reglement des litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de
la présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a
une instance juridictionnelle.

En cas d’échec des voies amiables, le réglement des litiges survenant de l'interprétation ou de
I'application de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif de Lille
dans le respect des délais de recours en vigueur.

Le recours peut étre formé par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par
le lien suivant : http://www.telerecours.fr

Fait a Bruay-La-Buissiére, en double exemplaire,

Le Président du Centre de Le Maire/Président de Le Président de
Gestion du Pas-de-Calais, QUALISOCIAL
Joél DUQUENOY Camille PUECH



http://www.telerecours.fr/
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